CONTRATO INDIVIDUAI| DE TRABAJO DE CONFIANZA POR TIEMPO FI]JO O DETERMINADO Y DE CARACTER EVENTUAL,

por una parte la C. PROF
Familia del Municipio de
presente contrato habrd

)uli0-30
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que celebran
\. IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ, en su cardcter de Directora General del Sistema para el Desarrolla Integral de ia
ayula, Jalisco, quien es este acto Juridico representa a la institucién antes mencionada y a quien en lo sucesiva el

le denomindrsele "EL SISTEMA DIF SAYULA", y por otra parte LI CRIGURERTD CRUZ SANCHLA a quien en 1o

sucesivo del presente confrato habra de denominarsele “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" y ambos se les denominara "LAS PARTES”, os

cuales se reunieron con e

l.-“"EL SISTEMA DIF SAY

objeto de celebrar el presente contrato, el cual se sujeta al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas;

DECLARACIONES

JLA", declara:

A) Que tiene personalidad Juridica para suscribir el presente contrato en virtud de haberle otorgado NOMBRAMIENTO QUE 1O

ACREDITA COMO DIREC
en términos del articulo
para el Desarrollo Integr,

OR DEL SISTEMA para el DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, y por tanto
fraccién IX del Decreto Nimero 12428 del H. Congreso del Estado de Jalisco, tiene la representacion legal del Sistema
de la Familia del Municipio de Sayula, Ialisco, y el cardcter para comparecer a otorgar el presente instrumento.

B) Que requiere contratar los servicios del "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" para dar trdmite a los asuntos DEL AREA DE

REHABILITACION, que ¢

pn motivo de la Administracidn Pdblica 2018-2021 se han acumulado en el Sistema para el Desarrollo Integral de la

familia del Municipio de Jayula, Jalisco, por lo cual se hace necesario contratar de manera temporal y con cardcter de confianza los servicics

de "EL TRABAJADOR DE
por lo que para tal efecto

CONFIANZA", para que ayude a disminuir la carga de trabajo y regularizar la situacién que actualmente prevalece
se celebra el presente contrato en los términns de losarticulos 9,20 y 37 fraccidn [ de la Ley Federal del Trabajo.

3

C) Que para efpctos de este contrato sefiala tener su domicilio en el inmueble sefialado con el ndmero 58 de la calle 5 de febrero de

esta poblacidn de Sayula,

alisco.

IL- Por su parte "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" declara:

A) Llamarse QRIGOBERTO CRUZ SANCHEY, ser mexicano, mayor de edad, solt
lalisca, identificdndose erf este acta con credencial de elector expedida por el
particular ubicado en la finca marcada con el ndmero

Atoyac alisco, y con grad

2ra, f.l['i‘l_:lﬂ.'lf'lﬂ ¥ ’;:{‘
INE con clave electoral nimero

o de LA ciudad de Atoyac
L con domicilio
de esta ciudad de

p académico o titulo de PASANTY EN

LA LICENCIATURA DETERAPIA FISICA Y REHABILITACL

§
B) Que estd dd acuerdo en que "EL SISTEMA DIF SAYULA” necesita de sus trabajos por un tiempo fijo y con cardcter de confianza a

partir del 1| PRIMERO DE
la capacidad, aptitud, fac
anterior es necesario refe

UNIO DEL 2020 DOS MIL VEINTE AL 30 TREINTA DE [ULIO DEL 2020 DOS MIL VEINTE, manifestanda que cuenta con
hltad v medios téenicos para desempefiar los trabajos objeto del presente contrato por tiempo determinado; por lo

vir las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA" contrata a “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" por tiempo determinado ¥ con caracter de confianza

por el PERIODO COMPR
MIL VEINTE, para presta

NDIDO_ENTRE EL 1 PRIMERO DJ; JUNIO DI 2020 DQS MIL VEINTE AL 30 17 SINTADE JULIO DEL 2020 nos
sus servicios y labores con el puesto de: TERAPEUTA EN EIL AREA DE REHABILITACION. Las mencionadas labores

son estrictamente de cardbter eventualy con las caracter(sticas de con fianza, porlo cual "LAS PARTES” consideran que en el término de duracion

del presente contrato pue
DE CONFIANZA" son de

SEGUNDA.- Bl presente ¢

den llevarse a cabo en forma el trabajo encomendado y ademds que las funciones encomendadas a “EL TRABAJALOR
Hireccion, inspecct6n y vigilancia por lo cual se refutan de confianza.

pntrato obliga a “LAS PARTES" a lo expresamente pactado conforma a las disposiciones contenidas en el articulo 31

de la ley federal del trabgjo y la duracidn del mismo serd la que se sefiala en la cldusula anterior por lo que al concluir su término las paries

cantratantes lo dardn por

\ demds relativos de la cita

ERCERA.-"EL TRABA|A
DIF SAYULA" le imparta

[EEY
terminado con apoyo en el articulo antes mencionado e igualmente en los articulos 35, 37 fraccion 1, 53 fraccion 1l y
ia Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para "EL SISTEMA DIF SAYULA",

DOR DE CONFIANZA" se obliga participar en todos los programas de Capacitacian y Adiestramiento que "EL SISTEMA
para el mejor desarrollo de sus aptitudes ¥y conaocimiento, programas que podran implantarse durante las labares de

YEL TRABAJADOR DE CQNFIANZA"™, De igual modo debera observar las medidas preventivas de riesgos de trabajo.

CUARTA.- "EL TRABAJA
indique dentro del territd
o adiestramiento y no im

QUINTA.- El horario de 14
TRABAJADOR DE CONH
modificado de acuerdo ¢
de las modalidades que {
cualquier otra modalidad

DOR DE CONFIANZA" prestara sus servicios en el domicilio de "EL SISTEMA DIF SAYULA" o en el lugar que éste e
rio del municipio de Sayula, Jalisco, pudiendo ser en ciudad distinta siempre y cuando se por motivos de capacitacion
lique la mudanza del "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA".

bores de "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" serd: DE LAS 9:00 NUEVE HORAS A LAS 14:00 CATORCE HORAN; "EL

JIANZA“ conviene con “EL SISTEMA DIF SAYULA" que en cualquier momento su horaria de trabajo puede sor

n las necesidades del serviclo, por lo que “EL SISTEMA DIF SAYULA" podré establecer dicho horario con cualguiers
efiala el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar una labor semanaria de lunes a viernes o
equivalente,

SEXTA.- En contra prestheidn por los trabajos realizados “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfrutard de un salario guincenal y demds

prestaciones que serdn s
CONFIANZA", ya que ta
salario serd cubierto los d
y dias de descanso obligat
otro lugar que "EL SISTE

CONTRATO INDIVIDUAL DE 7

fialadas conforme al Presupuesto de Egresos de la fuente de trabajo, con el cual ests confarme "EL TRABAJADOR DE
contraprestacion es superior al minimo general v retribuye la jornada de trabajo para la cual es contratado, dicho
las 15 quince y Gltimo de cada mes en el cual se encuentra incluida la proporcién correspondiente a los séptimos dias
orio, y le serd pagado en el domicilio de la fuente de trabajo o en el banco que se designe para tal efecto o en cualguier
MA DIF SAYULA" elija; suscribiéndose como canstancia de pago la firma de la némina correspondiente.
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Del salavio anterior, “J
correspondientes, nartic

SEPTIMA.- For cada 05
integro, que sers prefer
descanso semanal confor

OCTAVA.- "EL TRABAJA
someterse a lodos los re

NOVENA.- "EL TRABAJA|
cumplir satisfactoriamen
obligaciones aue conrem
TRABAJADOR DE CONF
SAYULA" Ss esperifica

labores por parte de “Eil
Municipio de Sayula, Jalid

DECIMA.- "EL TRABAJA
"EL SISTEMA DIF SAYUI

DECIMA PRIMERA.- §i
SAYULA" admitirlu, v si |

DECIMA SEGUNDA.- "E
respectivo, o en su defect

DECIMA TERCERA.- Lo
Trabajo existente,

DECIMA CUARTA.- “LA
naturaleza del trabajo as
contratacién de "EL T

cambio de administracio
servicios que el Sistema p
de acuerdo a la opinién d

DECIMA QUINTA.- "LAS

LEIDO QUE FUE EL PRES]
DEL PRESENTE DOCUME
SUFIRMA, QUEDANDO U
LO ANTERIOR AL 1 PRI
NUMERO 58 CINCUENTA|

ntemente los dias sab
\DOR DE CONFIANZA" se obliga en los térmi

DOR DE CONFIANZA" se compromete

b

DOR DE CONFIANZA" no podré

b hace cubrird Anicamente el ti

. TRABAJADOR DE CONFIANZA"

\ \\\3'1:{3 3"}-‘-3{‘
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L SISTEMA DIF SAYULA” har

4 por cuenta de "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
darmente las que se refieren al

las deducciones lagales
Mpuestos sobre la Renta.

inco dias de trabajo, "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”" disfru
ado y domingo de cada semana.

el mismao.

tard de 02 dos dias de descanso con

goce de salario
"EL SISTEMA DIF SAYULA” qued

a facultado para variar ol
me a las necesidades d

nos de la Fraccién X del articulo 134

de la Ley Federal del Trabajo a
STEMA DIF SAYULA" indique.

onocimientos y exdmenes médicos que "EL 51

y obligaa aplicar al maximo su capacidad, inteligencia y conocimien Los, asi como
te con la asistencia, puntualidad ¥ permanencia en el drea al cual se encuentra adscrito v en fin cumplir con todas las
lan La Ley Federal del Traba estas disposiciones se considerara como faltas por parte del "EL
IANZA" y, de scisién del contrato sin responsabilidad para “EL SISTEMA DIF
Jue "EL TRABAJADOR DE ervision o vigilancia permanente durante el desempeno de sus

SISTEMA DIF SAYULA" e tereses del Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del
co.

CONFIANZA" tendr4 sup
1 representacién de los in

trabajar tiempo extra ordinario sin autorizacion

que previamente le olorgue par eserita
A", por conducto de su Director

EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" se presenta con retardo a sus labores sera pote

stativo para “EL SISTEMA DIF
empo efectivo de trabajo desarrollado,

disfrutard de los dias de descanso obligatorio que seiale el Contrato Colective
0 la Ley Federal del Trabajo. Asf como del aguinaldo proporcional respectivo que la Ley Federal del Trabajo establece.

0 previsto por este contrato se regird por las di ectivo de

sposiciones de la Ley Federal del Trabajo o del Contratw Col
&

5 PARTES" contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del
lo exige y se hace consistir en: Que con motivo del inicio de la administracig
BAJADOR DE CONFIANZA”", para dar trémite de manera pronta al cumulo de
il por la terminacidn del pericdo constitucional de la autoridades anteriores, gst
Fra el desarrollo integral de la Familia de) Municipio de Sayula, Jalisco, brinda a |
e "LAS PARTES" en el tiempo estipulado en el presente instruments,

presente contrate se debe a gue |z
n piiblica 2018-2021, es necesaria I
asuntos se ha genera con motivo del
o con la finalidad de no entorpecer los
a sociedad; labor la cual se desarrollara

PARTES" manifiestan que en PTESENte contrato no existe error, dolo, lesion, violencia o mala fe.
NTE CONTRATO POR QUIENE
NTO EN UNION DE TESTIGOS
N ORIGINAL EN DEPOSITO DE
MERQ DEJUNIQ DEL 2
YOCHODEL

SEN ELINTERVIENEN, LO RATIFICAN
PARA CONSTANCIA, MISMO
"EL SISTEMA DIF SAYULA"

DE PLENA CONFORMIDAD FIRMANDO AL CALCE
QUE EMPIEZA A SURTIR SUS EFECTOS EL MISMO Dia DI

Y OTRO EN PODER DE “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA"
UZ,U._[_JL'}_S_MJ_I.__\Lubi'_Ll_:',,_ENCON'I'RANDONOS REUNIDOS EN LA FINCA MARCADA CON EL
A CALLE 5 DE FEERERO DE ESTA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO,

“EL TRABAJADOR.Df CONFIANZA"
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